Metrica

AFD-E10 - Ad Ostetricia e Ginecologia - Area Provinciale Grossetana

Budget 2026

Negoziazione effettuata il 18/06/26 08:43:54

28/07/26

Referenti
Ricevente | Firma | Data Assegnatario Firma Data
Flavio Civitelli & | 30/06/26 08:44:44
Totali 100,00 0,00
Indicatore RS AT Obiettivo P“!‘F' Tiokll P T Note Referente
Prec. Dirigenza Comparto
A ATTI\/ITA E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali 90,00 0,00
e Aziendali
Al Attivita di Ricovero 12,00 0,00
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri
per interventi programmati Si considerano gli interventi chirurgici
ﬂ AZ_A1_050a oncologici che rispettano la soglia 93| >= 90 2 0| programmati previsti nella DGRT CdG (DWH-Altri DB)
regionale di prestazioni erogate entro 604/2019 di classe A
30 gg
Percentuale parti cesarei primari in
NSG_H17C maternita di | livello o comunque con <= 15 5 0 CdG (DWH-AIltri DB)
<1000 parti
Percentuale parti cesarei primari in
NSG_H18C maternita di Il livello o comunque con <= 20 5 0 CdG (DWH-AItri DB)
>=1000 parti.
A2 Attivita Ambulatoriale 2,00 0,00
TEMPO DI ATTESA : % prestazioni ji' ;%r;fiégfara”%'fengﬁzé"?gr?nggem
ﬂ AZ_A2_103b erogate entro la soglia regionale 68| >= 90 2 0 ng g T : CdG (DWH-AIltri DB)
(Fonte SPA) Contatto, Prescrizione su ricettario
SSN, Classi UBD)
A7 Attivita di Prevenzione 3,00 0,00
Proporzione di persone che hanno
n NSG P15Ca e_)ffettua_lto test di screening di primo o= 50 3 0 Fonte NSG
- livello, in un programma organizzato,
per cervice uterina
A8 PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZION 73,00 0,00
Monitoraggio attivita delle UU.OO. /
n AZ_A5_080 UU.FF. afferenti. % Perfomance >= 95 67 0 CdG (DWH-AItri DB)
media
Comunicazione, diffusione e invito
alla partecipazione all'indagine sul
n AZ_A8 004 clima interno aziendale. % di risposte >= 75 5 0 CdG (DWH-AItri DB)
all'indagine del clima interno (valore
aziendale)
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A8
& REG_AS 001

B
B3

& Az_B3 005
D

D1

& Az_p1_ooo

Totali

Risultato Anno
Prec.

ATTIVITA' E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali
e Aziendali
PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE

Partecipazione al raggiungimento

degli obiettivi del Sistema di

Valutazione della Performance della >= 3,19
Sanita Toscana. (valore medio

performance)

QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO
Formazione

Indicatore Obiettivo

% eventi formativi realizzati

all'interno della macro-struttura di

rifermento su N° eventi formativi >= 80
previsti per la macro-struttura nel

piano di formazione x100

BUON USO DELLE RISORSE
Costi

Farmaci -Beni sanitari - Beni non

sanitari: Rispetto Budget assegnato 654.826| <= 667.833
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di

100,00

Punti Totali
Dirigenza

90,00

73,00

5,00
5,00

5,00
5,00

2

28/07/26
0,00
U] e Note Referente
Comparto
0,00
0,00
Valutazione media Bersaglio 2023.
L'andamento a livello aziendale di un
0| set di indicatori monitorabili, sara CdG (DWH-Altri DB)
oggetto delle valutazioni intermedie
trimestrali.
0,00
0,00
Resp.le Formazione e
0 f e .
rapporti con I'Universita
0,00
0,00
0 CdG (DWH-Altri DB)
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